附件1
[bookmark: _Hlk176712560]吴忠市中小企业数字化转型城市试点
工作专班

为全面贯彻国家和自治区关于支持中小企业创新发展、加快中小企业数字化转型的系列决策部署，扎实推进我市中小企业数字化转型和高质量发展，决定成立吴忠市中小企业数字化转型城市试点工作专班，下设专班办公室、金融及配套资金保障组和分片指导组。具体人员和工作职责如下：
一、工作专班
组  长：马玉祥   市工业和信息化局局长
                 市财政局局长
副组长：张克文   市工业和信息化局副局长
        关景文   市财政局副局长
成  员：王卫东   市委网信办副主任
        田海军   市科学技术局副局长
        雷朝峰   市公安局副局长
        刘晓军   市人力资源和社会保障局副局长
        王  保   市数据局副局长
        龚建文   中国人民银行吴忠市分行副行长
        冯爱东   吴忠金融监管分局二级调研员  
        牛旭升   利通区人民政府党组成员
        刘炳枢   红寺堡区人民政府副区长
        韩万东   青铜峡市人民政府副市长
        金建雄   盐池县人民政府副县长
        李生元   同心县人民政府副县长
        杨继山   太阳山开发区管委会副主任
        周  彬   金积工业园区管委会副主任
        朱志刚   青铜峡工业园区管委会副主任
        郭  磊   中国电信吴忠市分公司副总经理
        马俊佳   中国移动吴忠分公司副总经理
        陈  颖   中国联通吴忠分公司副总经理
        孙万里   中国广电吴忠分公司副总经理
        徐田峰   中国铁塔吴忠市分公司副总经理
专班各成员单位人员变动后自行调整责任人和联络人员，不再单独发文。
二、工作职责
（一）专班职责
[bookmark: _Hlk176712630]科学编制吴忠市中小企业数字化转型工作相关制度机制，研究制定支持中小企业数字化转型的政策措施，协调解决中小企业数字化转型中存在的突出问题，统筹推进中小企业数字化转型和高质量发展。
（二）专班下设机构及成员单位职责
[bookmark: _Hlk176712785]专班办公室（市工业和信息化局）：张克文同志兼任专班办公室主任，市工信局相关工作人员为成员。全面负责专班日常工作和试点工作的统筹协调，牵头推进中小企业数字化转型工作，制定中小企业数字化转型工作方案、制度机制和政策措施，组建专家库、遴选服务商、采购综合支撑服务和评测验收服务机构。负责会同财政部门制定资金管理办法、服务商管理办法，组织开展政策宣贯、人员培训，建设公共服务平台、行业平台及赋能中心等载体；负责全流程服务指导和改造验收以及企业改造奖补资金的审核、兑付等工作；负责争取产业信息化资金，择优对中小企业数字化改造项目给予支持。具体人员如下：
主  任：张克文   市工信局副局长
成  员：马  健   市工信局产业发展科科长
        海  睿   市工信局产业发展科三级主任科员
        石雅瑞   市工信局行业服务科科员
        王  斌   市工信局节能服务中心科员
[bookmark: _Hlk176712805][bookmark: _Hlk176713730][bookmark: _Hlk176713780][bookmark: _Hlk176713752]金融及配套资金保障组（市财政局、中国人民银行吴忠市分行、吴忠金融监管分局）：负责会同工信部门争取中央和自治区财政中小企业数字化转型专项资金，落实地方配套资金1亿元，制定中小企业数字化转型城市试点工作资金管理办法，持续优化财政资源配置，集中财力支持中小企业数字化转型。负责引导金融机构研究出台支持中小企业实施数字化改造的金融信贷政策和产品。负责做好中小企业数字化改造奖补资金审核拨付工作。具体人员如下：
组  长：        市财政局局长
副组长：关景文  市财政局副局长
        冯爱东  吴忠金融监管分局二级调研员
        龚建文  中国人民银行吴忠市分行副行长
成  员：马金钟  市财政局资产管理科科长
        李  彦  吴忠金融监管分局统计监测科科长 
        张  文  中国人民银行吴忠市分行货币信贷科科长
[bookmark: _Hlk176712913]分片指导小组：成立4个分片指导小组，督促指导各县（市、区）、各工业园区抓好中小企业数字化转型工作。具体人员及职责如下：
1.利通区（含金积工业园区）片区指导小组
组  长：张克文   市工信局副局长
成  员：马  健   市工信局产业发展科科长
        杜若玉   市工信局行业服务科副科长
        海  睿   市工信局产业发展科三级主任科员
        石雅瑞   市工信局行业服务科科员
2.盐池县、太阳山片区指导小组
组  长：马国兴   市工信局副局长
成  员：马凤萍   市工信局经济运行科科长
        马  克   市工信局中小企业服务中心负责人
        张永慧   市工信局经济运行科一级主任科员
         赵保民   市工信局中小企业服务中心科员
3.红寺堡区、同心县片区指导小组
组   长：马希明   市工信局副局长
成   员：杨志勇   市工信局节能安全环保科科长
         赵晶晶   市工信局节能安全环保科副科长
         王鑫甜   市工信局节能服务中心副主任
4.青铜峡片区指导小组
组   长：杨和平   市工信局副局长
成   员：马  健   市工信局产业发展科科长
         杜若玉   市工信局行业服务科副科长
         海  睿   市工信局产业发展科三级主任科员
         石雅瑞   市工信局行业服务科科员
分片指导小组负责按照时间节点督促指导各县（市、区）、各工业园区和数字化服务商开展改造企业筛选、需求摸底、宣贯培训、供需对接、数字化改造、评测考核、复制推广、验收迎检等工作，并定期向专班办公室报告工作推进情况、具体困难问题和相关意见建议。
各县（市、区）人民政府、太阳山开发区、金积工业园区、青铜峡工业园区：对照吴忠市中小企业数字化转型城市试点工作分片绩效目标（附件2），组织开展辖区中小企业数字化转型摸底调研，确定数字化转型试点企业，编制辖区中小企业数字化转型工作计划，成立工作推进专班，落实县区配套资金，结合实际出台支持企业数字化转型的政策措施，支持辖区中小企业开展数字化改造，确保完成改造目标任务。 
其他成员单位：市委网信办负责指导中小企业数字化转型的网络监管工作，压实有关企业网络安全工作责任，强化安全防护措施，协调基础电信运营商推动IPv6等通信领域相关工作。市科技局负责指导中小企业数字化转型的科技成果转化、技术攻关等相关工作，引导企业加大数字化改造研发投入，指导企业积极争取科技系统有关奖补资金支持。市公安局负责做好网络信息系统等级保护工作。市人力资源和社会保障局负责指导中小企业数字化转型的人才梯队建设工作，全方位提升中小企业从业人员的数字化素养。市数据局负责统筹数据资源整合共享和开发利用，最大限度发挥数据对中小企业数字化转型赋能作用。中国铁塔吴忠分公司和四大运营商负责做好网络基础设施建设和接入服务保障工作。
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附件2
吴忠市中小企业数字化转型城市试点工作分片绩效目标
	序号
	绩效指标
	利通区
	红寺堡区
	青铜峡市
	盐池县
	同心县
	金积工业园区
	太阳山开发区

	
	
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标
	2025年10月目标值
	2026年10月目标值
	总绩效目标

	1
	拟改造企业数量（家）
	28
	14
	42
	23
	12
	35
	47
	24
	71
	31
	16
	47
	23
	11
	34
	45
	23
	68
	16
	7
	23

	2
	其中
	拟改造规上工业中小企业数量（家）
	23
	1
	24
	11
	0
	11
	40
	9
	49
	26
	2
	28
	20
	10
	30
	37
	14
	51
	14
	7
	21

	3
	
	拟改造规下工业中小企业数量（家）
	5
	13
	18
	12
	12
	24
	7
	15
	22
	5
	14
	19
	3
	1
	4
	8
	9
	17
	2
	0
	2

	4
	拟改造企业中专精特新“小巨人”企业数量（家）（含实施期新增数量）
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	3
	1
	4
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1
	2
	0
	1
	1

	5
	拟改造企业中专精特新中小企业数量（家）
（含实施期新增数量）
	15
	3
	18
	6
	0
	6
	33
	3
	36
	17
	2
	19
	12
	3
	15
	31
	4
	35
	3
	1
	4

	6
	拟上云用云中小企业数量（家）
	26
	7
	33
	10
	3
	13
	43
	15
	58
	18
	9
	27
	28
	8
	36
	51
	15
	66
	17
	6
	23

	7
	拟培育新增数字化车间、智能工厂数量（个）
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	2
	1
	3
	2
	0
	2
	1
	1
	2
	3
	1
	4
	1
	1
	2

	8
	拟打造数字化水平四级试点企业数量（家）
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	4
	2
	6
	2
	1
	3
	3
	1
	4
	5
	2
	7
	2
	1
	3

	9
	复制推广目标
	打造数字化转型标杆企业数量（个）
	2
	1
	3
	1
	1
	2
	5
	2
	7
	3
	1
	4
	3
	1
	4
	5
	2
	7
	2
	1
	3

	10
	中小企业创新能力提升目标
	培育新增高新技术企业数量（家）
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	2
	2
	4
	2
	1
	3
	2
	1
	3
	3
	2
	5
	1
	1
	2

	11
	
	培育新增科技型中小企业数量（家）
	4
	2
	6
	2
	1
	3
	7
	4
	11
	5
	2
	7
	5
	2
	7
	8
	3
	11
	4
	1
	5

	12
	“链式”转型目标
	打造“链式”数字化转型典型案例数量（个）
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1

	13
	具有创新性或者地方特色的典型做法及模式
	围绕吴忠市细分行业数字化转型路径，人工智能、工业互联网赋能产业转型升级，数字赋能一二三产融合发展，以及中小企业“链式”转型、集群转型、人才培养等方面，提炼总结具有创新性或者地方特色的典型做法及模式数量（个）
	1
	0
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	2
	1
	0
	1
	0
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	0
	1






附件3
吴忠市中小企业数字化转型城市试点工作推进计划及责任分工
	序号
	工作内容
	完成时限
	责任单位

	1
	召开全市中小企业数字化转型启动大会，进行政策宣贯和经验分享活动，组织数字化服务商分行业开展数字化转型培训活动。
	2024年11月
	市工信局、财政局

	2
	联系区内外专家资源，组建数字化改造专家库。
	2024年11月
	市工信局

	3
	印发数字化服务商遴选公告，组织服务商评审会，遴选数字化转型优质服务商。
	2024年11月
	市工信局

	4
	各县（市、区）、各工业园区组织召开政策宣贯会，宣贯相关政策。每个县（市、区）、工业园区至少组织2场政策宣贯会。
	2024年11月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区

	5
	制定专项资金管理办法，明确专项资金使用范围、拨付流程等。
	2024年11月
	市工信局、财政局

	6
	制定服务商管理办法，建立服务商动态调整机制。
	2024年11月
	市工信局

	7
	建设中小企业数字化转型公共服务平台，明确平台使用功能和流程。
	2024年12月
	市工信局、科技局，市委网信办

	8
	遴选第一阶段数字化改造试点企业，组织试点企业申报入库。
	2024年12月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区

	9
	加强对中小企业数字化转型城市试点工作全过程服务指导，采购第三方服务机构对试点工作开展全过程、全方位智库咨询，对试点企业改造开展全过程监督服务。
	2024年12月
	市工信局

	10
	制定全流程监督服务方案，明确工作思路、设定工作目标，确定双方权责、服务范围、时间节点、成果验收标准等关键要素。
	2024年12月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区

	11
	分行业常态化组织开展第一阶段试点企业线下供需对接会、人才培训会，邀请中小企业、数字化服务商、金融机构参加，拓展资源对接渠道。每个县（市、区）、工业园区中每个试点行业至少组织1场供需对接会。
	2024年12月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	12
	组织综合集成服务商面向第一阶段拟改造中小企业，开展“一对一”入企调研诊断，出具数字化诊断报告，梳理形成试点企业需求、问题和场景清单及供需适配库。各县（市、区）、各工业园区第一阶段应完成改造总目标65%以上企业的诊断工作。
	2024年12月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	13
	实施试点企业数字化改造，做好企业数字化改造整体规划，出具改造方案，明确改造目标、改造项目投资金额、项目建设内容等。开展全流程监督服务工作，监督服务单位负责审核服务商与试点企业的诊断报告、合同、改造方案，并建立“一企一档”，督促服务商按照改造方案推进数字化转型实施工作，及时发现并解决相关问题，确保改造工作按计划推进。各县（市、区）、各工业园区第一阶段应完成改造总目标65%以上企业的改造工作，并完成专精特新中小企业、专精特新“小巨人”企业培育及改造，高新技术企业、科技型中小企业培育目标。
	2025年5月
	市工信局、科技局，各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	14
	引导中小企业上云上平台，深度应用工业互联网平台、SaaS（软件即服务）化服务等，各县（市、区）、工业园区应完成第一年上云用云绩效目标。
	2025年5月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	15
	开展数字化转型评测验收，委托第三方机构，依据工业和信息化部最新版《中小企业数字化水平评测指标》要求，制定评测验收方案，通过书面审查和实地调查，对试点企业开展数字化水平评测。并根据试点企业改造成效及改造后数字化水平等级，形成试点企业数字化改造项目验收意见。各县（市、区）、各工业园区第一阶段应完成改造总目标65%以上企业的评测验收工作。
	2025年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	16
	将验收结果作为试点企业资金拨付的主要依据，对第一阶段通过验收的试点企业，原则上按照数字化改造实际投资金额的70%给予补助，最高补助金额50万元。
	2025年7月
	市工信局、市财政局、人民银行吴忠市分行、吴忠金融监管分局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	17
	加强数字化转型复制推广，遴选第一阶段数字化改造标杆企业、数字化车间及智能工厂，通过组织参观交流活动等方式，推动广大中小企业看样学样。各县（市、区）、各工业园区应完成第一阶段标杆企业、数字化车间及智能工厂培育绩效目标。
	2025年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	18
	遴选“链式”转型产品或服务，征集“链式”转型案例，总结提炼“链式”数字化转型典型做法。各县（市、区）、各工业园区应完成第一阶段“链式”转型案例绩效目标。
	2025年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	19
	遴选首批“小快轻准”数字化转型产品或解决方案（每细分行业13个）作为数字化转型示范案例，加强数字化转型复制推广。
	2025年7月
	市工信局、数字化服务商、智库支撑机构

	20
	推动中小企业集群化转型，建设工业互联网平台、“中央工厂”，降低集群内中小企业转型成本。
	2025年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	21
	遴选企业级工业互联网平台、行业级工业互联网平台、产业链供应链平台。
	2025年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	22
	建设中小企业数字化转型赋能中心，为中小企业数字化转型提供诊断评估、解决方案培育、转型咨询等“一站式”解决方案，全链条、全环节助力提升中小企业数字化水平。
	2025年7月
	市工信局、智库支撑机构

	23
	按照工业和信息化部、财政部文件要求，梳理城市试点工作第一年工作相关资料，汇总完善相关佐证材料，编写中期绩效评估报告，评估城市试点工作成效及问题，并提出下一期改进建议。
	2025年9月
	市工信局、市财政局、人民银行吴忠市分行、吴忠金融监管分局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	24
	对试点行业中小企业进行二次摸底，形成试点企业摸底清单，遴选出第二阶段数字化改造试点企业，组织试点企业申报入库。
	2025年10月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	25
	分行业常态化组织开展第二阶段试点企业线下供需对接会、人才培训会，邀请中小企业、数字化服务商、金融机构参加，拓展资源对接渠道。每个县（市、区）、工业园区中每个试点行业至少组织1场供需对接会。
	2025年11月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	26
	组织综合集成服务商面向第二阶段拟改造试点企业，开展入企调研诊断，出具数字化诊断报告，梳理形成试点企业需求、问题和场景清单及供需适配库。各县（市、区）、各工业园区应完成所有试点企业的诊断工作。
	2025年12月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	27
	实施第二阶段试点企业数字化改造，做好数字化改造整体规划，出具改造方案，明确改造目标、改造项目投资金额、项目建设内容等。开展全流程监督服务工作，全流程监督服务单位审核服务商与试点企业的诊断报告、合同、改造方案，并建立“一企一档”，督促服务商按照改造方案推进数字化转型实施工作，及时发现并解决相关问题，确保改造工作按计划推进。各县（市、区）、各工业园区第二阶段应完成所有试点企业的改造目标，并完成专精特新中小企业、专精特新“小巨人”企业培育及改造、高新技术企业、科技型中小企业培育目标。
	2026年5月
	市工信局、科技局，各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	28
	引导中小企业上云上平台，深度应用工业互联网平台、SaaS（软件即服务）化服务等，各县（市、区）、各工业园区应完成第二年上云用云绩效目标。
	2026年5月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	29
	开展数字化转型评测验收，委托第三方机构，依据工业和信息化部最新版《中小企业数字化水平评测指标》要求，通过书面审查和实地调查，对第二阶段试点企业开展数字化水平评测。根据试点企业改造成效及改造后数字化水平等级，形成试点企业数字化改造项目验收意见。各县（市、区）、各工业园区第二阶段应完成所有试点企业的评测验收工作。
	2026年5月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	30
	将验收结果作为试点企业资金拨付的主要依据，对第二阶段通过验收的试点企业，原则上按照数字化改造实际投资金额的60%给予补助，最高补助金额45万元。
	2026年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构

	31
	加强数字化转型复制推广，遴选第二阶段数字化改造标杆企业、数字化车间及智能工厂，通过组织参观交流活动等方式，推动广大中小企业看样学样。各县（市、区）、各工业园区应完成第二阶段标杆企业、数字化车间及智能工厂培育绩效目标。
	2026年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	32
	遴选“链式”转型产品或服务，征集“链式”转型案例，总结提炼“链式”数字化转型典型做法。各县（市、区）、各工业园区应完成第二阶段“链式”转型案例绩效目标。
	2026年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	33
	遴选第二阶段“小快轻准”数字化转型产品或解决方案（每细分行业7个）作为数字化转型示范案例，加强数字化转型复制推广。
	2026年7月
	市工信局、数字化服务商、智库支撑机构

	34
	推动中小企业集群化转型，建设工业互联网平台、“中央工厂”，降低集群内中小企业转型成本。
	2026年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	35
	分行业编写数字化转型实施指南，以数字化转型成功的中小企业为优秀案例，进行数字化转型的专题行业研究。
	2026年7月
	市工信局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构

	36
	按照工业和信息化部、财政部要求，梳理试点城市获批以来开展的工作及相关资料，汇总完善相关佐证材料，编写终期绩效评估报告，评估城市试点工作成效及问题。
	2026年10月
	市工信局、市财政局、人民银行吴忠市分行、吴忠金融监管分局、各县（市、区）、各工业园区、数字化服务商、智库支撑机构、评测验收机构


[bookmark: _GoBack]

