
吴政办发〔2022〕4号

吴忠市人民政府办公室
关于印发《吴忠市财政支出考核暂行办法》的

通             知
各县（市、区）人民政府，市委各部委，市直各部门，各人民团体、工（农）业园区、直属事业单位：

《吴忠市财政支出考核暂行办法》已经市人民政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。

吴忠市人民政府办公室

2022年2月11日

（此件公开发布）

吴忠市财政支出考核暂行办法
第一章  总则

第一条 为充分发挥财政职能作用，督促各有关责任主体加快财政预算执行进度，盘活财政存量资金，提高财政资金使用效益，根据《中华人民共和国预算法》和自治区财政厅《关于修订印发〈宁夏回族自治区财政收支考核暂行办法〉的通知》等有关规定，结合工作实际，制定本办法。

第二条 本办法考核对象为市本级一级预算单位和各县（市、区）财政部门，具体由市财政局组织实施。
市本级一级预算单位负有对所属单位预算执行的组织实施和监督责任，支出进度考核指标数额包含所属单位数额；各县（市、区）预算单位支出进度考核工作，由县（市、区）财政部门按照本办法，统一部署。

第三条 考核市本级预算单位内容为：已下达部门当年专项资金指标和上年结转结余指标支出进度。

考核县（市、区）财政局内容为：一般公共预算支出进度和政府性基金预算支出进度。

第四条 实行月度考核，考核月份为每年2月至12月，年末对全年支出进度考核情况进行综合排名。
第五条 市财政局负责考核市本级预算单位的预算支出进度和县（市、区）财政预算执行情况。

县（市、区）财政局参照本考核办法负责组织本级财政各项指标考核。

第二章  考核内容

第六条 市本级预算单位支出进度考核。

截止当月底部门当年专项资金指标支出数额÷已下达部门当年专项资金指标数额×100%

第七条 各县（市、区）财政部门考核。
（一）一般公共预算支出进度考核。

截止当月底一般公共预算支出÷当年一般公共预算支出目标×100%

当年一般公共预算支出目标=当年本级一般公共预算收入预算数+税收返还及转移支付收入+上年结转-上解支出+当年新增地方政府一般债券
（二）政府性基金预算支出进度考核。

截止当月底政府性基金预算支出÷当年政府性基金预算支出目标×100%。
当年政府性基金预算支出目标=当年本级政府性基金预算收入+转移支付收入+上年结转+当年新增地方政府专项债券

第三章  考核结果运用
第八条 按月对考核结果进行排名，翌月5日前将上月考核情况进行书面通报。

（一）市本级预算单位支出进度连续2个月考核结果排名在后10位的，考核结果通报后3个工作日内，由市财政局视情况向部门（单位）签发整改提示函。连续3个月考核结果排名在后10位且未完成序时进度的，由市财政局视情况提请市政府分管领导对部门（单位）主要负责人进行约谈。
（二）县（市、区）财政局每月考核结果，由市财政局通过短信提示方式，及时向各县（市、区）党政主要负责人推送有关情况。同一考核结果连续3个月排名在后2位且未完成自治区财政厅考核目标的，应于考核结果通报后3个工作日内，向市财政局提交整改方案，市财政局对县（市、区）财政局长进行约谈，并视情况提请市政府分管领导对县（市、区）政府主要领导进行约谈。

第九条 年末市财政局对全年支出进度考核情况进行综合排名，制定奖励资金分配计划并提请市政府进行奖励。市本级预算单位全年支出进度考核情况以已下达部门当年专项资金指标规模为标准，按500万元以下、500—3000万元之间、3000万元以上三个指标规模档位分三个小组进行排名。资金指标规模在500万元以下的小组，对全年支出进度考核结果排名第一且完成支出进度达到95%以上的部门（单位）奖励5万元工作经费；资金指标规模在500—3000万元之间的小组，对全年支出进度考核结果排名前两名且完成支出进度达到95%以上的部门（单位）分别奖励10万元工作经费；资金指标规模在3000万元以上的小组，对全年支出进度考核结果排名前三名且完成支出进度达到95%以上的部门（单位）分别奖励15万元工作经费。对考核结果排名前两名且完成自治区财政厅考核目标的县（市、区）财政局，分别奖励30万元和20万元工作经费。以激励各部门（单位）和县（市、区）财政局改进工作方法，加快资金支出进度，提高财政资金使用效益。
第四章  附则

第十条 各县（市、区）财政部门按要求提供相关数据，并对数据准确性负责。市财政局将采取统一检查或个别抽查等方式进行督查。各地各部门要严格执行各项资金管理办法、绩效评价等制度，正确处理好预算支出进度和规范资金管理的关系，不能为加快支出进度而弱化资金管理，严禁出现“突击花钱、违规花钱”等违规违纪行为。
第十一条 本办法自2022年1月1日起执行。 
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